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(二)終身執事的延續培育: 

執事的延續培育是一種人性的需要，始自他以聖職服務教會的聖召，延續他已接受過的初

步培育，也追求初步培育的同一目標，力求整合、保存和深化初步培育所開始的一切。

「我提醒你把天主賦予你的恩賜，再熾燃起來」(參弟後1:6）聖保祿向弟茂德的勸勉正是

教會對終身執事在延續培育上的勸勉。延續培育的特色就是對基督和教會的忠誠，以及

「不斷的皈依」。延續培育的基礎和動機就是聖秩聖事本身，它是連串對聖秩聖事的回應

而得到重新肯定和更新。這是一個不斷皈依的過程，涵蓋他作為執事整個人的每一方面，

力求發展他的一切潛能。在牧民工作中如當遇到順境，而感到開心、滿足時要感謝讚美天

主；或當遇到逆境而感到氣餒、疲乏和困擾時也不會影響牧靈愛德的發揮。延續培育促使

執事的整個生活實際地肖似那愛眾人和服務眾人的基督；持續培育讓執事更敏銳地察覺近

人的實際需要，而予以適時的回應，特別是對窮人和病患者，被忽略和邊緣化的人，即對

精神和物質上貧乏的人的關注。延續培育要求執事以興趣和健康的主動精神接受培養，恆

常的自我培育，使他們能承擔、實踐、守衛、保護和發展他們的特定身份和聖召，並透過

執行職務，聖化自己和他人。延續培育為「使徒生活」是必須的。教會對執事在職務上的

要求雖有別於司鐸，但執事是在教會前線工作，實際上是代表教會，所以要在不同的場合

經驗教會的生命、分享牧民心得、祈禱經驗，與教友一起反省及彼此分享；執事尤需與本

地的執事團及司鐸團保持密切的聯繫。延續培育由委員會委派的一位委員負責統籌。終身

執事該重視本身的延續培育，與神師及培育人員商議適合自己的延續培育計劃。主要方式

如下：研讀書本及教會文件、參加合適的課程及研討會、周年退省等。培育不單是指在

「專門」的技巧上增加認知，也不單純粹參與課程、或學習日、或其他類似的活動，而是

旨在透過不同的課程和活動，在人格、靈性、知識和牧靈四方面得到提昇。持續培育須是

全面、跨學科、深入、科學︵有系統）和經充份準備的。在那些並沒有依照慣常模式進行 

初步培育的情況，這些關注尤其必要。委員會設立「執事持續培育」制度，以兩年為一周

期，執事需參加與執事職務相關的培育和活動，並累積學習小時。範疇涵蓋： 

(a) 

提升領導能力：促請終身執事參與實務牧民課程、神學與哲學課程、執事人格成長及發展

課程，好能提升堂區管理和資源管理的能力，深化個人靈修，及加強對教會的承擔。 

(b) 



提高牧民的效益：鼓勵終身執事們參與靈修培育，以增進個人聖德；與海外終身執事團和

教會相關團體保持溝通及聯繫，以擴闊視野，為能更有效地培育教友，及積極地服務教會

和社會。執事必須保存有關紀錄並呈交主任確認及記錄。委員會會為領受執事聖秩者設計

為期三年的延續培育計劃，以鞏固信仰生活及切實履行職務。 

(三)終身執事的職務安排： 

終身執事的職務範疇、執事職務的特質是從「侍奉」(diakonia) 的層面執行聖秩職務內所

專有的三項任務。就訓導任務而論，執事蒙召宣講聖經，訓勉民眾。執事的聖化任務則表

達在祈禱、施行聖洗、保管和分送聖體、協助和祝福婚配、主持殯葬禮、以及主持聖儀等。

牧民管理的執行在於投身愛德服務及援助工作，以及指導教會內從事愛德服務的團體，這

是執事最具特色的侍奉任務。主教授與終身執事行使部份聖事的神權。終身執事有責任參

與教區層面的各項大型禮儀及活動，如：聖油彌撒、領受執事職、晉鐸、金銀禧禮儀、學

習營…等。稱呼執事的法定稱呼為「執事」，英文為“Deacon”。例如：某某執事(Deacon 

So and So)或(Rev. Mr. So and So). 執事的服飾：終身執事日常沒有規定的服飾。在禮儀

服務中，執事按禮規穿著白長衣並配斜領帶(執事帶)。 

(四)執事妻子的角色及使命:  

身為平信徒，執事妻子的角色和使命是獨特的。已婚男性可否領受執事聖秩，其中的一個

先決條件就是穩健的婚姻和家庭生活。然而，已婚者尋求領受執事職的決定又必須得到妻

子的同意。至於候選人最終能否領受執事職務也取決於配偶的態度：「妻子不但要同意，

並且具有基督徒的倫理特質，既不妨礙丈夫的牧職，又不致置身事外。」當有志者及候選

人處於接受培育的階段時，有關的培育團也應為他們的配偶安排特別的課程，務求幫助她

們明白丈夫的聖召及自己將來要肩負的使命。執事妻子的使命就是陪伴和支持丈夫履行職

務。執事妻子應獲得教會的協助以喜樂和明智的精神擔當自己的角色。「滋養和深化夫婦

之間相互和附有犧牲精神的愛情，也許就是執事的妻子對丈夫在教會擔任公職最具意義的

參與方式。」(若望保祿二世於1987 年向美國底特律終身執事演講）為能恰如其分地擔當

自己的角色和妥善地履行使命，執事妻子十分需要彼此的支持和鼓勵。有鑑於此，委員會

組織執事妻子(及候選人妻子)的團體，以配合培育及讓她們有機會互相分享經驗和心得。 

 

大會分享花絮 

在大會中每天主題報告之後，與會者個自參與分組回應的討論分享。以下是陳玉麟先生 

(教區終身執事委員會成員）分享內容摘要： 

終身執事職務是實踐「梵二回復終身執事職，滿全教會的一體性」、「回應教會新福傳的 

路向」、「彰顯教會的臨在，與群眾生活在一起」。終身執事的三重職務是為聖言、聖祭、 



愛德服務。終身執事職務的特色是「教區主教的受派遣者」、「司鐸的合作者」、「新福

傳的導航員」、「弱小的關懷者」、「健康家庭的輔導員、同行者」、「活潑信仰的加強

劑」、「聖言的傳遞者」、「信仰的見證者」、「信友團體的領導人」。終身執事要誠悅

事主，終身為主服務｜「你要信仰所宣講的」、「你要教導所信仰的」、「你要實行所教

導的」。 

以下是張汝南執事分享的「樂觀」幻燈片 

內容： 

我不能增加生命長度，但可以控制它的寬度 

我不能左右天氣，但可以改變心情 

我不能改變容貌，但可以展現微笑 

我不能控制他人，但可以掌握自己 

我不能預知明天，但可以利用今天 

我不能樣樣成功，但可以事事盡力 
 

結語 

為時五天的全球華人終身執事交流大會，在天主教香港教區湯漢樞機主教主禮的感恩聖祭

中隆重地結束了。我與太座一同帶著祝福往回家的路程離開了聖保祿樂靜院。祝願香港教

區在天主的恩寵中，實現湯樞機的願望，能有百位終身執事服務香港教區。祝願洛杉磯總

教區在天主的恩寵中，繼續有華人終身執事服務我們的教會。(全文完) 

後記 

本文從今年一月號開始刊登，分三期登完。 


